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VIMERCATI EAST EUROPE SRL
Str. Garii, Nr. 100,
Complexul de cladiri C1-C2-C3-C4
HEMEIUS 607235

Jud. BACAU - ROMANIA

CUI RO22916476

Nr. Reg. Com. J2007002165041
Tel.:0234217787

E-mail:office@vimercatiee.ro

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. C................... .

A. Partile contractului

Angajator - SC VIMERCATI EAST EUROPE SRL , cu sediul in STR. GARII, NR. 100,
HEMEIUS, COMPLEXUL DE CLADIRI C1-C2-C3-C4, JUDETUL BACAU, inregistrata la
Registrul Comertului, sub numarul J2007002165041, cod fiscal RO22916476, telefon

0234/217787 reprezentata de ............cccuuuu. ,incalitatede .....cc..oooveeeennnnnnn. ,

Si

salariatul = dl. .....coooeeeei s , domiciliat In Sat. ........c.cooeviveiren. , Com.
............................ , Jud. Bacau, posesor a cartii de identitate seria ............cccccuuene, NI
...................................... ,eliberatdde ......ccoevvvvvivvecvivnvieee, ladatade oo
CNP o

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului:
stabilirea conditiilor in care angajatul va presta munca sa in beneficiul angajatorului,

corespunzator functiei descrise la punctul E din prezentul contract, in schimbul platii drepturilor
salariale stabilite prin contract.

C. Durata contractului: nedeterminata, data la care contractul urmeaza sa isi produca
efectele este: ....oooevvvevvieniennnn

D. Perioada de proba:

a). perioada de proba este de 90 zile calendaristice pentru functiile de executie, respectiv de
120 zile calendaristice pentru functiile de conducere, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b). perioada de proba pentru persoanele cu grad de handicap este de 30 zile calendaristice,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

c). la finalul perioadei de proba sau pe parcursul ei, contractul de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa si fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

d). la evaluarea aptitudinilor salariatului aflat in perioada de proba, se va tine cont de criterii
generale de evaluare: disciplina si ordinea la locul de munca, prezenta, gradul de
responsabilitate fata de munca prestata, indeplinirea sarcinilor de lucru, integrarea in echipa de
lucru, precum si de alte criterii specifice postului de lucru.

e). perioada de proba nu se aplica in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se
incheie un nou contract individual de munca, pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.
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E. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la sediul angajatorului.

F. Felul muncii
Functia ..coveveviiiiiiieee {00 1 b LT conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

G. Durata timpului de munca

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi 40 ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 8 ore/zi;

b). Programul de lucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern.

c¢). Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

d) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Concediul

1. Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
2. In functie de vechimea in societate, se poate acorda, suplimentar, un numar de zile de
concediu de odihna peste durata prevazuta la alin.1, conform Contractului Colectivde Munca
aplicabil la nivelul societatii.

I. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut: ............ lei;
2. Alte elemente constitutive:

- sporuri: stabilite conform contractului colectivde munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga, in afara programului normal de
lucru (in zilele de luni pana vineri sau in zilele de weekend) se compenseaza cu ore libere
platite in luna in care acestea se efectueaza sau in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
stabilit, orele suplimentare se platesc prin adaugarea unui spor la salariul de baza, conform
Contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
4. Munca prestata in zilele de sarbatoare legala se compenseaza cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 zile. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul stabilit, orele prestate in zilele de sarbatoare legala se platesc prin adaugarea unui
spor la salariul de baza, conform Contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Salariul se plateste o data pe luna, prin virament intr-un cont bancar sau in cazuri
exceptionale, in numerar.
6. Data la care se plateste salariul este 15 ale lunii urmatoare.

J. Alte clauze:

a). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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c). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca.
d) clauza de confidentialitate
d.1). pe toata durata valabilitatii contractului individual de munca, salariatul se obliga sa nu
transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa sau
incidentala in timpul executarii contractului individual de munca.
d.2.) informatiile confidentiale sunt informatiile, in format fizic sau electronic, referitoare la
situatia financiara a angajatorului, la proiectele si programele de afaceri ale acestuia, la
clientii actuali si potentiali, la procedeele de fabricatie folosite, la licentele sau brevetele de
inventie, la rezultatele activitatii de cercetare/proiectare, la proiectele de marketing si
promovare a produselor angajatorului, precum si la orice alte informatii a caror divulgare
poate conduce la prejudicierea angajatorului.
d.3). angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de angajator, conform
contractului individual de munca / fisa postului.
d.4). obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca, timp de 2 ani de la data incetarii acestuia.
d.5). obligatia prevazuta la art. 1 inceteaza:
- prin acordul expres al angajatorului;
- prin expirarea unui termen de 2 ani de la incetarea contractului individual de munca;
- la data la care informatiile confidentiale, in sensul art. 2, au devenit publice pe alte cai.
d.6). angajatorul se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul
derularii raportului de munca sau in mod incidental.
d.7). nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului cauzat.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa 1 la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in
evaluarile de risc ale locului de munca / postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de
risc profesional.

M. Conditii de munca:

Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

O. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie;

b). echipament individual de lucru;

c). Materiale igienico-sanitare.

P. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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f) dreptul la formare profesionala, in conditiile stabilite in Regulamentul de Ordine Interioara si
in Contractul Colectiv Munca aplicabil, cu respectarea clauzelor de formare profesionala.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului (anexa 1 parte integranta a prezentului contract);
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca
g) obligatia de a realiza obiectivele de performanta individuale impuse;
h) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Angaijatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si requlamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora (anexa 2).
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
e) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat
(anexa 3)
f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
g) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
h) sa evalueze realizarea obiectivelor de performanta individuale impuse pe baza criteriilor de
evaluare a realizarii acestora.

Q. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Contractului
Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.



CONFIDENTIAL
R. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate pe cale amiabila, prin procedura
concilierii, conform Regulamentului de Ordine Interioara aplicabil, respectand prevederile legale
sau de catre instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, iar primirea exemplarului este confirmata prin semnarea prezentului de
catre ambele parti.

Angajator, Salariat,
SC VIMERCATI EAST EUROPE SRL s

Am primit un exemplar,
Data

Semnatura



